DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR
PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR
PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR

ABSTRACT ottt b bbbt %
ABSTRAK ..ottt b e r ettt b reeneeres vi
KATA PENGANTAR ..ottt sttt vii
DAFTAR IS .ottt st sae st reene e X
BAB | PENDABRILUAN ot ...l o nieseeeeaeans 1
1.1 LatarBelakang Masalah ............ccccooviiiniiii i e 1
1.2  IdeqtifisaSI IVIasalalan. Fe i, i S SN0 i ... 6
1.3 BatasEtMiasalah ... ... oot ioeoneee o o sl e oceeveeneeneenrerns 7
1.4 RAMESSERMESEIANT". ............................. e A R . .................. 8
1.5  Tujuan Penelitian ...........c.cccooviieeiiiiiiiee e ciereessesstesnaidne s eesaniaseeseeeneesenenes 8
1.6 Manfaat Hasil PeNelitian.............cccooiiiieiitiie i st 9
£.6.1  IMAnfaat TEOTIES .......................... .ilesssanesnaanadhedias sfiseeeeneesbhereeeneene 9
1.6.2° MaD@atPIEKHS!, ..................... 40 i ... vocoiefhereeeene 9
1.7 - SistematkasPenulisan ............... 4o i oo My 10
BABLLUAND ASKEURIEGIRY................ Sy Wl ... 12
201 Kinelja GUNIEEENY ................. S ... WL . 12
2 411 BengertigfBSIREHER Guru.......... . IR ... Bl .. 12
2.1.2 Faktor-Faktor yang Memengaruhi Kinerja Guru..............cccecveeiveinann.. 14
ZabioRenilaian TEENEEECGUrU ... S S ............. BT =S . 15
2.1.4 Indikator KINErJa GUIU .........c e eiueiecieesiesiaeseeseeseesreeeeirnesteannessaessaeseas 19
2.2 Kompetensi Digita SGEUEENN . ... iRRTm———................ 0w 19
2.2.1 Pengertian Kompetensi Digital GUIU................c.ccceeevaiieiiiciiecieaieeseene. 19
2.2.2 Dimensi Kompetensi Digital GUIU ... e 21
2.2.3 Indikator Kompetensi-Digital GUIU........... s sieee e 22
2.3 BUSIPHN K ——— . 2=y ol T, - R il ... 22
2.3.1 Pengetti A SHI MK Ja fr i, rti s dhuusstass . it ik anaasnnenasastheeesessseeessens 22
2.3.2 Manfaat DiSIPHNKEI A oo veriisirees s asiasansisneansesseasasssessseeseeseessnenees 23
2.3.3—Macam-macam Disiphi-Kerja .. i 24
2.3.4 INdiKator DISIPIN K A i rimiiiiiriraeseesreessaeseeseeseeeeesseeseesneesseenees 25
2.4 MOLIVAST BEIPIESTASE .veevveeveeirieeiiieiieesaiiitessnasssseesseeeteesseesseesreesseesnneesseesnns 26
2.4.1 Pengertian Motivasi Berprestasi.............ccvvvieieieneneseneseseseeee e 26
2.4.2 Indikator Motivasi Berprestasi ..........cccvevveiieeiieiiiee e enee e esiee s 28
2.5 Penelitian TerdanulU..........ccooeiiiiiiiiii s 29
2.5.1 Pengaruh kompetensi digital terhadap motivasi berprestasi.................. 29
2.5.2 Pengaruh disiplin kerja terhadap motivasi berprestasi ...........ccccceeuene.. 30
2.5.3 Pengaruh kompetensi digital terhadap Kinerja guru...........c.ccceevevvnnnee. 30
2.5.4 Pengaruh disiplin kerja terhadap Kinerja guru..........c.cccoeeevvevecivesnnennn. 30
2.5.6 Pengaruh kompetensi digital terhadap kinerja guru dengan mediasi
MOTIVAST DEIPIESTASI. .. .evieeieieieiie ettt enes 31

2.5.7 Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru dengan mediasi motivasi
0L 0] (1Y - USROS 31



2.6 Kerangka Berpikil ........cccooiiiiiiieieie et 32

2.6.1 Kaitan antara Kompetensi Digital dengan Motivasi Berprestasi........... 32
2.6.2 Kaitan antara Disiplin Kerja dengan Motivasi Berprestasi.................... 33
2.6.3 Kaitan antara Kompetensi Digital dengan Kinerja Guru..............c....... 33
2.6.4 Kaitan antara Disiplin Kerja dengan Kinerja GUIU............cccccevevverienen. 34
2.6.5 Kaitan antara Motivasi Berprestasi dengan Kinerja Guru..................... 35
2.6.6 Kaitan Kompetensi Digital dengan Kinerja Guru melalui Motivasi
BEIPIESIASE ...ttt 36
2.6.7 Kaitan Disiplin Kerja dengan Kinerja Guru melalui Motivasi
BEIPIESIASE ...ttt 37
2.7 MOAEI PENEIITIAN. ....c.veie ettt 38
2.8 Hipotesigglenelitian ... sl 38
BAB 1l METODE PENELITIAN .....oooiiiit ittt shesne e 40
3.1 RancagouuERENElitian =55 . BN S AN SR Sy I, . ......................... 40
3.2 Tempat, Waktu dan Subjek Penelitian ...............ccccooveveiiiiiincii e 41
3.3 ProsgCuBPERENERNS.............................. S SRCEE B . ................ 41
3.4 Populasi dan SAMPEI ........cc.ooiiiiiiiiiecee ekt 42
3.5 Teknik Pengumpulan Data............cccovveieeiiiiiiiieseesie e siaasassieesseesie e seneneas 42
3.6 Instrumen Penelitian .................cooovieecithennuenseisesestesnnstadonbaneseessestseeeseesens 44
3.6.1 Varnjakel KInerjaGuru ................. .l s v h e 44
3.6.2 Variabel Kompetensi Digital ...........cccoveveiieiiiiis i 45
3.6-3 \ari ApSERISIBIRNN rja. ... . WLl 46
3.6.4 Variabel Motivasi BerpreStash ....uueeit ioeeeereseaseeseeseesuesnssessseeseesensenns 47
3¢ LEKIMK AnalciSuBEIEE .................. S SR .......... W N 50
3.7.1 Analisis ‘Statistik Peskriptif..... Rl St ... il 51
3.7.2 Analisis Statistik Inferensial :.......ccoci i 51
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .........ccccccooiomminneneniesenn. 54
RISPrORIRR csponden i . . RN ............ S S 54
4.1.1 Penggolongan Responden berdasarkan Unit Tempat Bekerja .............. 54
4.1.2 Penggolongan Responden berdasarkan Jenis Kelamin ......................... 55
4.1.3 Penggolongan Responden-berdasarkan Usia . iceeeveieieienieiiennnan 56
4.1.4 Penggolongan Responden berdasarkan-Pendidikan Terakhir ............... 57
4.1.5 Penggolongan Responden’berdasarkan Masa Kerja..........ccc.cceevvennenne. 57
4.2 Analisis-StatiStIK-DESKIIPUT ... cuiirreesss s sihi ieitesresnesneenssee e seeseeseenns 58
4.2 .1-Statistik-Deskriptif Variabel Kinerja GUIl .....ooveeiieiieccceccece 59
4.2.2 Statistik Deskriptif Variabel Kompetensi Digital ... 63
4.2.3 Statistik Deskriptif Variabel Disiplin Kerja.............ccccccoeeveiieieeiennnnn, 67
4.2.4 Statistik Deskriptif VVariabel Motivasi Berprestasi ..........c.ccoovvvvevvernenen. 70
4.3 Analisis Statistik Inferensial ............cccceeiieiiinii e 76
4.3.1 Uji Outer MOdEL........ooieieeeeeie e 76
4.3.2 UJI INNer MOGEl ......oooiieie e 81
4.3.3 HASIH ANALISIS.....c.eeiiiiiiiieiesieee e 86
4.4 PEMDANASAN ..ottt sttt ettt b e nr e 89
4.4.1 Kompetensi Digital berpengaruh positif terhadap Motivasi Berprestasi
di SD XYZ Cabang BeKasi .........cccccveiiiiiiieiiciie e 89
4.4.2 Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Motivasi Berprestasi di SD
XYZ Cabang BeKaSi.........cccueiuiiieiiiiiiie e 91

4.4.3 Kompetensi Digital berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru di SD



XYZ Cabang BeKaSI........ccciiriiiieiiiiiiesie et 92

4.4.4 Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru di SD XYZ

Cabang BEKASI.........cciuiiieiieiie e 94
4.4.5 Motivasi Berprestasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru di SD
XYZ Cabang BeKaSI........ccuiiiiiiiiiiiieiesie et 95
4.4.6 Kompetensi Digital berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru dengan
mediasi Motivasi Berprestasi di SD XYZ Cabang Bekasi ............c.cccccvevenen. 96
4.4.7 Disiplin Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Guru dengan
mediasi Motivasi Berprestasi di SD XYZ Cabang Bekasi ............c.cccccvevenen. 97
4.5 Keterbatasan Penelitian ...........coooiioiiiiiieiie e 98
BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI DAN SARAN........ccciitiinininienie e 99
5.1 KesSimpuiiil....... . et ... 0 ..., 99
5.2 ImplikasE T o T .5 U0 . N O o R . ...................... 101

5.3 Saran . [ e N, ... ........... 103



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Rekap Evaluasi Kinerja INdividu............ccccooiiiiiniiiniiiiceee, 5

Gambar 2.1 Model PENETIAN...........covieiiiieriee e 36
Gambar 4. 1 Data Responden Berdasarkan Unit Tempat Kerja...........ccccceeevenennen. 55
Gambar 4. 2 Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............c.cccovveviieinnene 55
Gambar 4. 3 Data Responden Berdasarkan USia............cccoevvvereiieiieseeniesieseenne. 56
Gambar 4. 4 Data Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .......................... 57
Gambar 4. 5 Data Responden Berdasarkan Masa Kerja..........c.ccoocvvvveveerieneesinenne. 58
Gambar 4. 6 Model Hasil Uji KONVEIGeN....... .o, 79

Gambar 4. 7 Model Uji KOefiSien JAlUr .........cc.ooiiieiieiiiine i 84



DAFTAR TABEL

Tabel 3. 1 Pedoman Pemberian Skor pada Jawaban Pernyataan Responden .... 43

Tabel 3. 2 Kisi Kisi KINErja GUIU.........cccuviiiiiiieiiieiie e 45
Tabel 3. 3 Kisi kisi Kompetensi Digital ............ccccoiiiiiniiineeeeeen, 46
Tabel 3. 4 Kisi Kisi DiSiplin KerjJa.......cccoooeiieiiiieiieiee e 47
Tabel 3. 5 Kisi Kisi Motivasi BErpretasi .......c.ccveveiverviieieese e seese e se e 47
Tabel 3. 6 Jumlah Butir Item Valid dan Tidak Valid Berdasarkan Uji Validitas
INSEIUMBIN ...ttt nne e e nee s 49
Tabel 3. 7 Hasil Uji Reliabilitas INStrumen ............ccccoceeviiiiiciie e 49
Tabel 4. 1 Distribusi Jawaban Responden pada Variabel Kinerja Guru................. 59
Tabel 4. 2 Distribusi Jawaban Responden pada Variabel Kompetensi Digital ......63
Tabel 4. 3 Distribusi Jawaban Responden pada Variabel Disiplin Kerja............... 67
Tabel 4. 4 Distribusi Jawaban Responden pada Variabel Motivasi Berprestasi.....70
Tabel 4. 5 Hasil Uji Konvergen dengan Outer LOadiNgs .......cciervtriieerenicnennnnnns 77
Tabel 4. 6 Hasil Uji Validitas Konvergen dengan AVE........cccccciviiveiiieccciecnennn. 78
Tabel 4. 7 Nilai AVE dan Nilai Kuadrat AVE ... 79
Tabel 4. 8 Hasil Uji Validitas Diskriminan Fornell-Larcker-Criterion................... 80
Tabel 4. 9 Hasil Uji Reliabilitas dengan Composite Reliability ..............c.cccceneeee. 81
Tabel 4. 10 Hasil Uji Multikolinearitas ...........ccccveieieeieeie et 82
Tabel 4. 11 Hasil-Uji KOefiSien DeterminasSi.........uuueieeruesuiienseeserieessesreeseesiennes 83
Tabel 47128 ath CEERMEIEHE.................. NS G—_——........ WA .. 84
Tabel 4. 13 Hasil Uji Hipotesis Path COeffICIENt.... ...covveiiiieeiiee e ciciiee e 85

Tabel 4. 14 Hasil Uji Hipotesis dengan Indirect Effect...................cccooviieiiennnnn. 85



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran A WaWaNCAra .........c.ouvvvveininininarereneieieeneaneenannn A-1
Lampiran B Kuesioner..............oovuiiiieiiiiiiiiiiiiiieieeeen B-1
Lampiran CHasil Olah Data .............ccooeieiiiiiiiice e, C-1
Lampiran D Hasil Uji Turnitin ... D-1

Lampiran E Surat Izin Publikasi ..................cococoiiiii E-1
Lampiran F Riwayat Hidup ............cooooiiiiiiiiieene F-1




