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Proyek Akhir 

Final Project 

XThesis 

Thesis (Graduate/S2) 

Disertasi 

Dissertation 

Karya Tulis Ilmiah 

Scientific Paper

Judul Tugas Akhir : 
Title of Final Assignment 
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Lampiran Data -Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH E-RECRUITMENT, EMPLOYER BRAND, COMPANY’S 

REPUTATION DAN WORK–LIFE BALANCE TERHADAP APPLYING FOR 

JOBS 

KepadaYth, 

Bapak/Ibu/Sdr/i Responden 

Dengan hormat, 

 
Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan 

Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, saya 

memerlukan beberapa informasi sebagai bahan penulisan tesis yang berjudul 

“Pengaruh E-Recruitment, Employer Brand, Company’s Reputation dan Work– 

Life Balance Terhadap Applying For Jobs” 

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Kuesioner ini didesain 

untuk menilai pengaruh E-Recruitment, Employer Brand, Company’s Reputation 

dan Work–Life Balance terhadap Applying For Jobs. Seluruh informasi yang 

diperoleh dari kuesioner ini hanya akan saya gunakan untuk kepentingan penelitian 

saja dan saya akan menjaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian. 

Atas kesedian Bapak/Ibu/Sdr/i yang telah meluangkan waktu untuk mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya 

 

 
 

Hari Sulistyanto 
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DATA RESPONDEN 

Pilihlah salah satu jawaban pada setiap pernyataan berikut ini dengan memberikan 

tanda ceklis (√) 

No Responden : (diisi oleh peneliti) 

Jenis Kelamin :   Perempuan 

   Laki-Laki 

Umur : 17-22 Tahun 

23-28 Tahun 

   29-34 Tahun 

  >35 Tahun 

Pendidikan Terakhir   :  SMA/Sederajat 

  Diploma

 Sarjana 

  Pascasarjana 

Apakah saudara sudah pernah Apply job pada perusahaan? (Jika tidak, tidak perlu 

melanjutkan pengisian kuesioner) 

   Iya 

Tidak 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Mohon Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner untuk menjawab seluruh 

pernyataan yang telah disediakan. 

2. Isi dan pililah salah satu jawaban atas pernyataan-pernyataan yang diajukan 

dengan memberi tanda checklist (√) pada setiap jawaban yang Bapak/Ibu pilih. 

Bapak/Ibu hanya diperbolehkan memilih satu jawaban per satu penyataan. 

3. Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang Bapak/Ibu berikan adalah jawaban 

yang jujur, apa adanya dan sesuai dengan kenyataan. 

 
Keterangan : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = RR (Ragu-Ragu) 

4 = Setuju (S) 

5= Sangat Setuju (SS) 
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No Item Pernyataan Pilihan Jawaban 

STS TS RR S SS 
  

 E-Recruitment 

1 Menggunakan e-recruitment 

memungkinkan mencari pekerjaan 

lebih cepat 

     

2 Menggunakan e-recruitment 

meningkatkan pencarian pekerjaan 

yang diinginkan 

     

3 Menggunakan e-recruitment menjadi 
sangat efektif dalam mencari pekerjaan 

     

4 Menggunakan e-recruitment 
memudahkan dalam mencari pekerjaan 

     

5 Mempelajari menggunakan e- 

recruitment adalah hal yang mudah 

     

6 Menggunakan e-recruitment 

memudahkan hal yang ingin dilakukan 

terkait dengan mencari pekerjaan 

     

7 Interaksi dengan e-recruitment sudah 

jelas dan mudah dimengerti 

     

8 Mudah untuk menjadi ahli dalam 
menggunakan e-recruitment 

     

 Employer Brand 

9 Lingkungan kerja yang dinamis akan 
menjadi pilihan saya sebagai tempat 
bekerja 

     

10 Kompensasi dalam   bentuk   asuransi 

kesehatan dan jiwa menjadi prioritas 

saya 

     

11 Perusahaan yang   memiliki   reputasi 

baik lebih menarik bagi saya dalam 

pengembangan karier 

     

12 Kepemimpinan yang kuat adalah alasan 

saya memilih tempat kerja 

     

13 Perusahaan yang fokus pada 

lingkungan adalah alasan saya ingin 
mengajukan lamaran pekerjaan saya 

     

 Company’s Reputation 

14 Perusahaan memberikan paket 

kompensasi keseluruhan yang menarik 

     

15 Perusahaan ini adalah merek terkenal di 

pasar 
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16 Perusahaan ini memiliki kehadiran 

global 

     

17 Perusahaan memiliki reputasi yang 

baik di pasar 

     

18 Perusahaan ini berorientasi pada 
pelanggan 

     

19 Perusahaan ini merupakan perusahaan 

yang inovatif - praktik kerja yang 
baru/berpikiran maju 

     

20 Perusahaan ini menghasilkan produk 

dan layanan yang inovatif 

     

21 Perusahaan ini dikenal sebagai merek 
perusahaan yang baik 

     

 Work-life Balance 

22 Perusahaan menyediakan lokasi kerja 

yang mudah bagi para karyawannya 

     

23 Perusahaan memberikan fleksibilitas 
(misal: jam kerja yang fleksibel) 

     

24 Perusahaan berfokus pada 
kesejahteraan pribadi karyawannya 

     

25 Organisasi memberikan keseimbangan 

kehidupan kerja 

     

 Applying For Jobs 

26 Bagi saya, perusahaan ini akan menjadi 

tempat yang baik untuk bekerja. 

     

27 Saya tertarik untuk mengetahui lebih 
banyak tentang perusahaan ini. 

     

28 Saya akan menerima tawaran pekerjaan 

dari perusahaan ini. 

     

29 Saya akan menjadikan perusahaan ini 

sebagai salah satu pilihan pertama saya 

sebagai pemberi kerja. 

     

30 Ini adalah perusahaan yang memiliki 

reputasi baik untuk bekerja. 

     

31 Saya menganggap perusahaan ini 

sebagai tempat yang bergengsi untuk 

bekerja. 
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