UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TUGAS AKHIR

Saya, mahasiswa Program Studi Manajemen Strata Dua pada Fakultas Ekonomi

Universitas Pelita Harapan.

Nama : Hari Sulistyanto
Nomor Pokok Mahasiswa : 01628230004
Konsentrasi : Global Bisnis Manajemen

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis tugas akhir yang saya buat dengan judul

“PENGARUH E-RECRUITMENT, EMPLOYER BRAND, COMPANY’ S
REPUTATION DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP APPLYING

FOR JOBS™” adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan sendiri, dengan menggunakan hasil kuliah, tinjauan
lapangan dan buku-buku serta jurnal acuan yang tertera di dalam referensi
pada karya tugas akhir saya.

2. Bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau
yang pernah dipakai untuk mendapatkan gelar magister atau gelar lainnya
di universitas lain, kecuali pada bagian-bagian sumber informasi yang
dicantumkan dalam referensi dengan cara yang semestinya.

3. Bukan merupakan karya terjemahan dari kumpulan buku atau jurnal acuan
yang tertera di dalam referensi pada karya tugas akhir saya.
Kalau terbukti saya tidak memenuhi apa yang telah dinyatakan di atas, maka karya
tugas akhir ini batal.
Jakarta, 18 Juni 2024
Yang membuat pernyataan,
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UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING TUGAS AKHIR

“PENGARUH E-RECRUITMENT, EMPLOYER BRAND, COMPANY’ S
REPUTATION DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP APPLYING
FOR JOBS”

Oleh:
Nama : Hari Sulistyanto
Nomor Pokok Mahasiswa : 01628230004
Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Global Bisnis Manajemen

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang
Tugas Akhir guna memperoleh gelar Magister Manajemen Strata Dua pada Fakultas
Ekonomi, Universitas Pelita Harapan, Jakarta.
Jakarta, 18 Jumi 2024
Meng tujui,
Dose embiN\biugk
/ o
<
( Dr. lnnocentiu% ydrnarto, S.T., M.Si., M.M., M.Si.)

Ketua Program Studi Magister Dekan Fukultas Ekonomi dan
Manajemen Bisnis

- s L U

( Dr. Margaretha Pink Berlianto,S.E., (Dra.Gracia Shinta S.Ugut, MBA,
M.M,,Ak.,CA) Ph.D.)



UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR

Pada hari Rabu, tanggal 12 Juli 2024 telah diselenggarakan Sidang Tugas Akhir
untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik guna memperoleh gelar Magister
Manajemen Strata Dua pada Fakultas Ekonomi, Universitas Pelita Harapan, atas

nama:

Oleh:
Nama : Hari Sulistyanto
Nomor Pokok Mahasiswa : 01628230004
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : Global Bisnis Manajemen

termasuk ujian Tugas Akhir yang berjudul “PENGARUH E-RECRUITMENT,
EMPLOYER BRAND, COMPANY’ S REPUTATION DAN WORK LIFE
BALANCE TERHADAP APPLYING FOR JOBS”.
oleh tim penguji yang terdiri dari:

Nama Penguji Status Tanda tangan
L. Dr.Ir.RudyPramono,M.Si. sebagai Ketua :( ll —:—

)

2. Dr.Innocentius Bernarto, S.T.,M.Si.,M.M.,M.Si.Sebagai Pembimbing” //*"* 1
ebagai Pembimbing // e '

3.Dr.Yohana Cahya F Cahaya Palupi Melani,S.P,M.Si. Sebagai Anggota M



UNIVERSITASPELITA HARAPAN | No. Dok FOR02/PRO19/STA35/SPMI-UPH
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Revisi : 01
FORMULIR PERNYATAAN KEASLIAN DAN . ,
PERSETUJUAN UNGGAH TUGAS AKHIR | Tanggal - 13 Mel 2024
FORM FOR STATEMENT OF AUTHENTICITY AND ]
APPROVAL TO UPLOAD FINAL PROJECT Halaman @ 1dari2

Saya/kami yang bertanda tangan dibawah ini:
I/we, the undersigned:

Nama Lengkap (NPM) - 1.| HARISULISTYANTO
Full Name (Student ID)
2.
3.
EakU'IttaS EKONOMI DAN BISNIS
acu
Progra)r/n Studi MANAJEMEN STRATA DUA
Study Program
Kampus ; @J karta (Untuk lokasi kampus di Lippo Village dan Jakarta)
Campus (Lippo Village Karawaci and Jakarta Areas)

OMedan

OSurabaya

Jenis Tugas Akhir : O Skripsi hesis
Type of Final Assignment Thesis (Undergraduate/S1) Thesis (Graduate/S2)
O Magang ( )Disertasi
Internship Dissertation
Makalah (Term Paper) OKarya Tulis lImiah
Term Paper Scientific Paper

Proyek Akhir
Final Project

Judul Tugas Akhir
Title of Final Assignment

“PENGARUH E-RECRUITMENT, EMPLOYER BRAND,
COMPANY’S REPUTATION DAN WORK LIFE BALANCE

TERHADAP APPLAYING FOR JOBS”.

Menyatakan bahwa:
Hereby declare that

1. Tugas akhir tersebut adalah benar karya saya/kami dengan arahan dari dosen pembimbing dan
bukan merupakan duplikasi karya tulis yang sudah dipublikasikan atau yang pernah dipakai
untuk mendapatkan gelar akademik di perguruan tinggi manapun;

This Final Assignment is my/our own work with the guidance of my/our final assignment
supervisor and not a duplication of any other published paper or paper that has been used to get
an academic degree from any universities.

2. Tugas akhir tersebut tidak melanggar integritas akademik, yaitu fabrikasi, falsifikasi, plagiasi,
kepengarangan tidak sah, konflik kepentingan, dan pengajuan penerbitan jamak, sebagaimana
tercantum pada Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 39
Tahun 2021 Tentang Integritas Akademik dalam Menghasilkan Karya llmiah (Bab I11, pasal 9).

True Knowledge, Faith in Christ, Godly Character


EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN  STRATA DUA



UNIVERSITASPELITA HARAPAN | No.Dok : FOR02/PRO19/STA35/SPMI-UPH

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Revisi : 01

FORMULIR PERNYATAAN KEASLIAN DAN

PERSETUJUAN UNGGAH TUGAS AKHIR | Tanggal @ 13Mei2024
FORM FOR STATEMENT OF AUTHENTICITY AND ]
APPROVAL TO UPLOAD FINAL PROJECT Halaman @ 2dari2

This Final Assignment does not violate academic integrity, namely fabrication, falsification,
plagiarism, unauthorized authorship, conflicts of interest, and submission of plural
publications, as stated in the Regulation of the Minister of Education, Culture, Research and
Technology Number 39 of 2021 concerning Academic Integrity in Producing Scientific
Works (Chapter IlI, article 9).

3. Saya/kami memberikan Hak Non-Eksklusif Tanpa Royalti kepada Universitas Pelita Harapan

atas Tugas Akhir tersebut untuk diunggah ke dalam Repositori UPH.

I/we hereby grant Universitas Pelita Harapan the non-exclusive royalty-free right for said
work to be uploaded to UPH Repository.

Apabila di kemudian hari ditemukan pelanggaran Hak Cipta dan Kekayaan Intelektual atau Peraturan
Perundang-undangan Republik Indonesia lainnya dan integritas akademik dalam karya saya/kami
tersebut, maka saya/kami bersedia menanggung secara pribadi segala bentuk tuntutan hukum dan
sanksi akademis yang timbul serta membebaskan Universitas Pelita Harapan dari segala tuntutan
hukum yang berlaku.

If one day a violation of copyright/legislation and academic integrity is found in said work, I/we will
personally bear all forms of liability and academic sanctions that arise and release Universitas Pelita
Harapan from all liability.

Kota: JAKARTA
City

Tanggal: | 12JULI2024
Date

Yang menyatakan,
The Declarer,

Meterai yang berlaku Meterai yang berlaku

Tandatangan Applicable zeal Applicable zeal

Signature

NamalLengkap | AR suLISTYANTO
Full Name

True Knowledge, Faith in Christ, Godly Character



KATAPENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan sebesar-besarnya ke hadirat Allah SWT yang

telah memberikan segala kemudahan dalam penulisan thesis ini. Thesis ini dibuat

bertujuan untuk dapat memenuhi salah satu persyaratan akademik dalam

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana Universitas

Pelita Harapan.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pada kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada:

Dra. Gracia Shinta S. Ugut, MBA, Ph.D. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Pelita Harapan.

Dr. Margaretha Pink Berlianto, S.E., M.M., Ak., CA. selaku Ketua Program
Studi Magister Manajemen Universitas Pelita Harapan.

Dr. Innocentius Bernarto, S.T., M.Si.,, M.M., M.Si. selaku dosen
pembimbing yang telah banyak membantu, membimbing, serta memberikan
dukungan dan pengarahan sehingga thesis ini dapat diselesaikan dengan
baik.

Seluruh keluarga penulis yang telah memberikan dukungan, doa, dan
motivasi dalam proses pengerjaan thesis ini.

Teman — teman yang selalu saling mendukung serta selalu mendoakan
selama masa perkuliahan berlangsung.

Seluruh jajaran manajemen dan seluruh karyawan di PT. Indolok Bakti
Utama yang tidak henti-hentinya memberikan semangat dalam proses

pendidikan Magister Manajemen di Universitas Pelita Harapan.
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Akhir kata, saya mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh pihak
yang terlibat selama proses penyusunan tesis. Saya menyadari masih banyak nya
kekurangan dalam thesis ini. Oleh karena itu, penulis menghargai apabila ada saran
dan kritik yang membangun demi penyempurnaan thesis ini. Semoga thesis ini

dapat bermanfaat bagi peneliti selanjutnya dan bagi yang membacanya.
Jakarta, 12 Juli 2024

i

Hari Sulistyanto
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Lampiran Data -Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH E-RECRUITMENT, EMPLOYER BRAND, COMPANY’S
REPUTATION DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP APPLYING FOR
JOBS

KepadaY'th,
Bapak/Ibu/Sdr/i Responden
Dengan hormat,

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan
Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, saya
memerlukan beberapa informasi sebagai bahan penulisan tesis yang berjudul
“Pengaruh E-Recruitment, Employer Brand, Company’s Reputation dan Work—
Life Balance Terhadap Applying For Jobs”

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara untuk
mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Kuesioner ini didesain
untuk menilai pengaruh E-Recruitment, Employer Brand, Company’s Reputation
dan Work-Life Balance terhadap Applying For Jobs. Seluruh informasi yang
diperoleh dari kuesioner ini hanya akan saya gunakan untuk kepentingan penelitian
saja dan saya akan menjaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian.

Atas kesedian Bapak/Ibu/Sdr/i yang telah meluangkan waktu untuk mengisi
kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Hari Sulistyanto
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DATARESPONDEN

Pilihlah salah satu jawaban pada setiap pernyataan berikut ini dengan memberikan
tanda ceklis (V)

No Responden : (diisi oleh peneliti)

Jenis Kelamin :I:l Perempuan
[ ] Laki-Laki

Umur : |:] 17-22 Tahun

[ ] 23-28 Tahun
I_] 29-34 Tahun

D >35 Tahun

Pendidikan Terakhir : |:] SMA/Sederajat

|:] Diploma
|:]Sarjana

Pascasarjana

Apakah saudara sudah pernah Apply job pada perusahaan? (Jika tidak, tidak perlu
melanjutkan pengisian kuesioner)

I:] lya
I:l Tidak
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1. Mohon Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner untuk menjawab seluruh
pernyataan yang telah disediakan.

2. lsi dan pililah salah satu jawaban atas pernyataan-pernyataan yang diajukan
dengan memberi tanda checklist () pada setiap jawaban yang Bapak/lbu pilih.
Bapak/Ibu hanya diperbolenkan memilih satu jawaban per satu penyataan.

3. Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang Bapak/lIbu berikan adalah jawaban

yang jujur, apa adanya dan sesuai dengan kenyataan.

Keterangan :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3=RR (Ragu-Ragu)

4 = Setuju (S)

5= Sangat Setuju (SS)
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No

Item Pernyataan

Pilihan Jawaban

STS[ TS[RR | S | SS

E-Recruitment

Menggunakan e-recruitment
memungkinkan mencari  pekerjaan
lebih cepat

Menggunakan e-recruitment
meningkatkan pencarian  pekerjaan
yang diinginkan

Menggunakan e-recruitment menjadi
sangat efektif dalam mencari pekerjaan

Menggunakan e-recruitment
memudahkan dalam mencari pekerjaan

Mempelajari menggunakan e-
recruitment adalah hal yang mudah

Menggunakan e-recruitment
memudahkan hal yang ingin dilakukan
terkait dengan mencari pekerjaan

Interaksi dengan e-recruitment sudah
jelas dan mudah dimengerti

Mudah untuk menjadi ahli dalam
menggunakan e-recruitment

Employer Brand

Lingkungan kerja yang dinamis akan
menjadi pilihan saya sebagai tempat
bekerja

10

Kompensasi dalam bentuk asuransi
kesehatan dan jiwa menjadi prioritas
saya

11

Perusahaan yang memiliki reputasi
baik lebih menarik bagi saya dalam
pengembangan karier

12

Kepemimpinan yang kuat adalah alasan
saya memilih tempat kerja

13

Perusahaan  yang  fokus  pada
lingkungan adalah alasan saya ingin
mengajukan lamaran pekerjaan saya

Company’s Reputation

14

Perusahaan memberikan paket
kompensasi keseluruhan yang menarik

15

Perusahaan ini adalah merek terkenal di
pasar
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16 | Perusahaan ini memiliki kehadiran
global

17 | Perusahaan memiliki reputasi yang
baik di pasar

18 | Perusahaan ini berorientasi pada
pelanggan

19 | Perusahaan ini merupakan perusahaan
yang inovatif - praktik kerja yang
baru/berpikiran maju

20 | Perusahaan ini menghasilkan produk
dan layanan yang inovatif

21 | Perusahaan ini dikenal sebagai merek
perusahaan yang baik
Work-life Balance

22 | Perusahaan menyediakan lokasi kerja
yang mudah bagi para karyawannya

23 | Perusahaan memberikan fleksibilitas
(misal: jam kerja yang fleksibel)

24 | Perusahaan berfokus pada
kesejahteraan pribadi karyawannya

25 | Organisasi memberikan keseimbangan
kehidupan kerja
Applying For Jobs

26 | Bagi saya, perusahaan ini akan menjadi
tempat yang baik untuk bekerja.

27 | Saya tertarik untuk mengetahui lebih
banyak tentang perusahaan ini.

28 | Sayaakan menerima tawaran pekerjaan
dari perusahaan ini.

29 | Saya akan menjadikan perusahaan ini
sebagai salah satu pilihan pertama saya
sebagai pemberi Kerja.

30 | Ini adalah perusahaan yang memiliki
reputasi baik untuk bekerja.

31 | Saya menganggap perusahaan ini

sebagai tempat yang bergengsi untuk
bekerja.
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