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PENGARUH TALENT MANAGEMENT, JOB SATISFACTION DAN 

EMPLOYEE COMMITMENT  TERHADAP INTENTION TO STAY PADA 

KARYAWAN FOOD MANUFACTURING XYZ DI BEKASI 

Oleh: 
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Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang Tugas 

Akhir guna memperoleh gelar Magister Manajemen Strata Dua pada Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pelita Harapan, Jakarta. 
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PERSETUJUAN TIM PENGUJI TUGAS AKHIR 

Pada (Kamis 9 Januari 2025) telah diselenggarakan Sidang Tugas Akhir untuk 

memenuhi sebagian persyaratan akademik guna memperoleh gelar Magister 

Manajemen Strata Dua pada Fakultas Ekonomi, Universitas Pelita Harapan, atas 

nama: 

 

Oleh: 

  Nama      : Indrati 

  Nomor Pokok Mahasiswa : 01804230012 

  Program Studi   : Magister Manajemen 

  Konsentrasi   : Organization Development and  

  Human Capital 

termasuk ujian Tugas Akhir yang berjudul “PENGARUH  TALENT 

MANAGEMENT, JOB SATISFACTION DAN EMPLOYEE COMMITMENT  

TERHADAP INTENTION TO STAY PADA KARYAWAN FOOD 

MANUFACTURING XYZ DI BEKASI” oleh tim penguji yang terdiri dari: 

 

Nama Penguji    Status           Tanda tangan 

 

1. Dr. Yohana Cahya F. Palupi      

 Meilani, S.P., M.Si.   sebagai Ketua  __________________ 

 

2. Prof. Dr. Drs. Ardi, M.M.S.I.  

 Ak. CA.    sebagai Pembimbing _________________ 

 

 

3. Dr. Rinto Rain Barry, S.T.,      

 M.M.     sebagai Anggota _________________ 

  


