TESIS

PENGARUH LEADER EMOTIONAL INTELLIGENCE,
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, TRANSACTIONAL
LEADERSHIP, DAN WORK MOTIVATION TERHADAP JOB
PERFORMANCE MELALUI TRUST IN SUPERVISOR
KARYAWAN CORNELLIA & CO PR AND MARKETING

CONSULTANT YOGYAKARTA

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik
guna memperoleh gelar Magister Manajemen

Oleh:
NAMA : ANTONIUS RIZKY WIRAWAN
NPM 102619230045

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PELITA HARAPAN
SURABAYA
2025



