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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Judul : “Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan, Pengembangan Karir, serta
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Region 9 PT. Sari Coffee
Indonesia”

PENGANTAR

Yang terhormat Bapak/lbu/Saudara(i),
di Tempat.
Salam Sejahtera,

Saya berharap Bapak/lbu/Saudara(i) dalam keadaan sehat dan bahagia selalu.
Perkenalkan, Saya Niko Parulian Pardede mahasiswa semester akhir Program
Sarjana Program Studi Manajemen di Universitas Pelita Harapan. Saat ini, saya
sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan
Pengembangan, Pengembangan Karir, serta Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan di Region 9 PT. Sari Coffee Indonesia”. Penelitian ini bertujuan
untuk memahami sejauh mana pelatihan dan pengembangan, pengembangan Karir,
serta komitmen organisasi mempengaruhi kinerja karyawan di perusahaan kita.

Sebagai bagian dari  penelitian ini, saya membutuhkan bantuan
Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk berpartisipasi dengan mengisi kuisioner yang telah
saya sediakan. Kuisioner ini terdiri dari beberapa pertanyaan yang berkaitan dengan
pelatihan, pengembangan Kkarir, komitmen organisasi, dan kinerja karyawan.
Jawaban yang diberikan akan sangat membantu dalam memperoleh data yang
akurat dan relevan guna kepentingan penelitian ini.

Saya menjamin bahwa semua informasi yang Bapak/lbu/Saudara(i) berikan akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. Pengisian
kuisioner ini diharapkan memakan waktu sekitar 5-10 menit, dan tidak ada jawaban
yang dianggap benar atau salah. Saya sangat menghargai kejujuran
Bapak/Ibu/Saudara(i) dan keterbukaan dalam memberikan jawaban.

Besar harapan saya kepada Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk berkenan meluangkan
waktunya sejenak dan berpartisipasi dalam pengisian kuisioner ini. Atas perhatian
dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara(i), saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Niko Parulian Pardede
NIM. 01015220077




