
 
 

TESIS 

 

 

PENGARUH TRANSFORMASI DIGITAL, GAYA 

KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI,  

LINGKUNGAN KERJA DAN SIKAP  

KARYAWAN TERHADAP KINERJA 

KERJA KARYAWAN PT XYZ 

DI JAKARTA PUSAT 

 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik 

guna memperoleh gelar Magister Manajemen  

 

Oleh: 

NAMA : MADE SEKAR AYU MIA ARISANDI 

NPM  : 02619230054 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM MAGISTER 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

SURABAYA 

2025 


