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DISERTASI 

 

PENGARUH JOB DEMANDS DAN JOB RESOURCES  

TERHADAP LIFE SATISFACTION DENGAN MEDIASI       

WORK ENGAGEMENT PADA DOSEN GENERASI MILENIAL 

PERGURUAN TINGGI SWASTA  LLDIKTI WILAYAH III 

 

Diajukan untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen 

pada Universitas Pelita Harapan dengan wibawa Rektor Universitas Pelita 
Harapan Dr. (Hon.) Jonathan L. Parapak, M.Eng.Sc. 

Dipertahankan pada hari Sabtu, 4 September 2021 di Universitas Pelita 

Harapan 

 
 

 

 

Diajukan Oleh: 

NAMA : CAHYA PALUPI MEILANI 

NPM : 01617180028 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM DOKTOR 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

JAKARTA 
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