
 

 

SKRIPSI 

PENGARUH  EMPLOYEE PARTICIPATION , HEALTH AND 

SAFETY, TRAINING AND DEVELOPMENT TERHADAP 

EMPLOYEE RETENTION MELALUI JOB SATISFACTION 

PADA KARYAWAN PT HADI JAYA BORE LAND 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik  

guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 Oleh: 

NAMA  : CAHYANI HADY WARDHANA 

                              NPM     : 02014210001 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN  

SURABAYA  

2025


