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ATTACHMENT 

Attachment 1  Research Information 

Penjelasan Penelitian  

Tangerang, ….... 2024 

Kepada Yth. Saudara/i Responden  

Mahasiswa Grup Besar International Track 

Fakultas Keperawatan, Universitas Pelita Harapan  

Dengan Hormat,  

Kami merupakan mahasiswa program studi keperawatan Universitas Pelita 

Harapan (UPH). Saat ini kami sedang membuat tugas akhir kami, kami 

memohon kesediaan Saudara/i untuk bersedia berpartisipasi menjadi responden 

dalam penelitian kami dengan judul “Gambaran Umum Tingkat Motivasi 

Mahasiswa untuk Bekerja di Luar Negeri dan Persepsi Repatriasi ke Indonesia”. 

Peneliti akan menjamin kerahasiaan setiap data dari responden dan hanya 

dipergunakan untuk keperluan penelitian. 

Partisipasi Saudara/i sebagai responden dalam penelitian ini sangat berguna 

agar kami dapat menyelesaikan tugas akhir kami dan bermanfaat bagi 

mahasiswa dan universitas. Untuk mahasiswa penelitian ini memberikan 

informasi tentang gambaran tingkat motivasi mahasiswa untuk bekerja ke luar 

negeri dan motivasi mahasiswa untuk kembali bekerja di Indonesia. Bagi 

Universitas, mendapatkan gambaran tentang tingkat motivasi mahasiswa 

keperawatan untuk bekerja ke luar negeri dan dapat memberikan dukungan 

kepada mahasiswa dengan menawarkan peluang kerja ke luar negeri, sekaligus 

memahami motivasi mereka untuk kembali dan berkontribusi di Indonesia, 

sehingga dapat mendukung pengembangan layanan kesehatan di Indonesia. Atas 

partisipasi dan kerja sama Saudara/i, kami mengucapkan terima kasih.  

Peneliti,  

(Adiel A U, Amanda N M, Naulan S Br P) 
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PENJELASAN PENELITIAN  

Judul penelitian: AN OVERVIEW OF STUDENT’S MOTIVATION TO WORK 

ABROAD AND PERCEPTION OF REPATRIATION TO INDONESIA 

Peneliti:  

1. Adiel Asaf Usodo - 01501220223 (0855-4062-6964)  

2. Amanda Nabila Maharani - 01501220003 (0823-3845-7746)  

3. Naulan Sarmauli br. Pakpahan - 01501220408 (0813-4019-3740) 

Responden yang terhormat,  

Kami memohon kesediaan Saudara/i untuk terlibat dalam penelitian ini. 

Sebelum Saudara/i bersedia dan berpartisipasi menjadi responden dalam 

penelitian ini, kami harapkan Saudara/i dapat meluangkan waktu untuk 

membaca penjelasan terkait penelitian yang kami lakukan, sebagai berikut:  

Latar belakang: Menurut WHO (2024), diperkirakan ada 29 juta perawat di 

seluruh dunia dan WHO memperkirakan pada tahun 2030 akan ada kekurangan 

4,5 juta perawat. Hal ini dapat menghambat pemenuhan peran perawat di rumah 

sakit. Kementerian Kesehatan Indonesia memproyeksikan surplus perawat di 

Indonesia akan mencapai 695.217 pada tahun 2025, berdasarkan perkiraan 

jumlah sertifikat pendaftaran keperawatan aktif. Untuk mengatasi tantangan 

tersebut, pemerintah mendukung migrasi perawat ke luar negeri sebagai 

alternatif solusi, supaya dapat meminimalisir dampak dari kurangnya 

penyerapan tenaga kerja kesehatan didalam negeri. Penelitian ini berfokus pada 

pengukuran tingkat motivasi mahasiswa keperawatan dalam memilih bekerja di 

luar negeri dan persepsi serta alasan untuk kembali ke Indonesia, karena 

mahasiswa keperawatan adalah calon perawat yang akan menghadapi 

persaingan global.  

Tujuan Penelitian: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat motivasi 

mahasiswa keperawatan dalam memilih bekerja di luar negeri dan gambaran 

persepsi kembali bekerja di Indonesia di kalangan mahasiswa keperawatan di 

sebuah perguruan tinggi swasta di Tangerang. 
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Manfaat penelitian: Manfaat untuk mahasiswa penelitian ini memberikan 

informasi tentang tingkat motivasi mahasiswa untuk bekerja di luar negeri dan 

persepsi kembali bekerja di Indonesia. Peneliti dapat memahami lebih dalam 

motivasi untuk bekerja di luar negeri dan persepsi repatriasi serta 

mengembangkan keterampilan penelitian dan analisis data. Penelitian ini juga 

dapat menjadi dasar penelitian lebih lanjut sesuai dengan topik atau bidang 

terkait. Manfaat melalui penelitian ini universitas akan mendapatkan gambaran  

tingkat motivasi mahasiswa keperawatan untuk bekerja di luar negeri. Dengan 

pemahaman ini, universitas dapat memberikan dukungan, seperti menawarkan 

kesempatan bagi mahasiswa untuk bekerja di luar negeri. Selain itu, akan 

memberikan pemahaman tentang persepsi mahasiswa keperawatan untuk 

kembali dan bekerja di Indonesia, dengan harapan ini akan berkontribusi pada 

pengembangan layanan kesehatan di Indonesia.  

Siapa yang terlibat dalam penelitian: Peneliti menggunakan mahasiswa di 

sebuah perguruan tinggi swasta di Tangerang dalam kelompok besar 

International Track (IT) pada ETP 2021, ETP 2022, ETP 2023, dan ETP 2024 

(Sebagian). 

Mengapa Mahasiswa dipilih sebagai responden: Terpilihnya Mahasiswa 

International Track karena sesuai dengan kriteria penelitian yaitu mahasiswa 

yang memiliki kesempatan lebih besar untuk bekerja keluar negeri.  

Mengapa penting bagi responden untuk ikut berpartisipasi dalam 

penelitian ini: Mahasiswa berhak untuk terlibat atau tidak dalam penelitian ini. 

Apabila tidak bersedia, maka dapat mencentang pada kolom “tidak bersedia”, 

dan akan secara otomatis keluar dari laman dan menunjukkan bahwa mahasiswa 

tidak bersedia dalam penelitian ini.  

Apa yang harus dilakukan jika bersedia: Apabila bersedia, maka mahasiswa 

akan diarahkan untuk membaca informed concent terlebih dahulu dan 

mencentang kolom bersedia. Dan dengan ini akan menyatakan bahwa 

mahasiswa berkenan untuk berpartisipasi dalam penelitian ini. 
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Apa keuntungan yang responden dapatkan jika berpartisipasi dalam 

penelitian ini: Mahasiswa dapat mengetahui informasi tingkat motivasi 

mahasiswa untuk bekerja ke luar negeri dan persepsi kembali ke Indonesia. 

Apa resiko yang responden dapat jika berpartisipasi dalam penelitian ini: 

Penelitian yang dilakukan tidak memiliki resiko bagi responden.  

Jika responden terlibat dalam penelitian ini, data responden dirahasiakan: 

Data responden akan dijaga kerahasiaannya karena hanya bisa diakses oleh 

peneliti untuk digunakan dalam penelitian ini, tidak akan disebarkan/dikeluarkan 

kepada pihak instansi manapun.  

Siapa yang menjamin penelitian ini: Penelitian ini ditinjau oleh Research 

Community Service and Training Commite (RCTC) Faculty of Nursing 

Universitas Pelita Harapan. 
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Attachment 2 Informed Consent 

Setelah membaca penjelasan penelitian dengan judul ”An Overview of Student's 

Motivation to Work Abroad and Perception of Repatriation to Indonesia“:  

 Saya telah memahami sepenuhnya penelitian yang akan diteliti oleh peneliti  

 Saya sepenuhnya mengerti bahwa saya diperbolehkan untuk mengundurkan 

diri kapan saja sebagai responden dari penelitian ini  

 Saya mengizinkan peneliti untuk menggunakan data yang akan dikumpulkan 

selama penelitian ini  

 Setelah menyetujui dan menjawab poin diatas, saya telah setuju untuk ikut 

serta berpartisipasi dalam penelitian ini  

Saya dengan ini menyatakan bahwa secara sukarela dan tidak ada unsur paksaan 

dari pihak manapun sebagai responden dalam penelitian ini. 

 Bersedia  

 Tidak Bersedia 
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Attachment 3 Questionnaire (Indonesian Version) 

Kuisioner  

Iwasaki (2019) : Alat ukur motivasi mahasiswa keperawatan bekerja ke luar 

negeri 

Efendi, McKenna, et al. (2021) : Alat ukur persepsi mahasiswa keperawatan 

setelah bekerja diluar negeri 

Pendahuluan 1 Terima kasih telah bersedia berpartisipasi dalam survei sukarela 

ini untuk lebih mengetahui gambaran  motivasi mahasiswa keperawatan untuk 

bekerja di luar negeri dan kebali ke Indonesia setelah bekerja di luar negeri. 

Tanggapan Anda akan dijaga kerahasiaannya dan tidak ada informasi identitas 

yang akan dikumpulkan. Waktu yang dibutuhkan untuk mengisi kuesioner ini  

memakan waktu kurang lebih 5 – 10 menit. Anda dapat mengundurkan diri dari 

penelitian kapan saja. Mengisi item survei akan mengindikasikan persetujuan 

Anda untuk berpartisipasi. 

Question 1: Identitas Responden 

Usia  

(drop-down answer umur 16 tahun sampai dengan 24 tahun) 

Jenis Kelamin 

Laki laki 

Perempuan  

Angkatan 

(drop-down answer 2021, 2022, 2023, dan 2024) 

Apakah anda mahasiswa Grup besar International Track? 

 Ya 

 Tidak
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Tabel  1 Kuisioner Motivasi Mahasiswa untuk Bekerja ke Luar Negeri 

NO PERTANYAAN ATAU PERNYATAAN SS S RR TS STS SKOR 

1.  Menurut saya bekerja sebagai perawat di Indonesia saja tidak cukup             

2. Saya ingin meningkatkan kompetensi internasional saya dalam melakukan asuhan 

keperawatan untuk bekerja di luar negeri 

            

3.  Saya ingin mengembangkan karir professional saya dengan bekerja di luar negeri             

4.  Saya tertarik untuk mempelajari teknologi yang digunakan dalam bidang kesehatan di 

luar negeri 

            

5.  Saya berharap dapat membantu keluarga saya secara ekonomi dengan bekerja di luar 

negeri 

            

6.  Keluarga saya mendukung saya untuk bekerja di luar negeri             

7.  Saya ingin memanfaatkan pengalaman saya di luar negeri untuk pekerjaan saya di 

masa depan 

            

8.  Saya bisa mendapatkan penghasilan yang lebih tinggi diluar negeri dari pada di 

Indonesia 

            

9. Saya ingin membuat keluarga saya bangga dengan bekerja di luar negeri             

10.  Saya tertarik untuk mengetahui perbedaaan proses keperawatan di luar negeri             

11. Saya tertarik untuk mengetahui persamaan proses keperawatan di luar negeri             



   

 

53 

 

12. Saya ingin bersaing dengan pekerja kesehatan dari luar negeri             

13. Saya tertarik untuk mempelajari bahasa dan kebudayaan luar negeri 

 

            

14.  Saya ingin mengetahui dunia kerja di luar negeri             

15. Saya ingin mencari pengalaman kerja di negara lain             

16.  Saya tertarik mempelajari health tourism di luar negeri             

17.  Saya tertarik untuk mengembangkan health tourism di Indonesia setelah 

mempelajarinya di luar negeri 

            

18.  Saya ingin membantu mengembangkan ilmu keperawatan di Indonesia dengan 

bekerja di luar negeri 

           

19.  Sebagai mahasiswa saya ingin memberikan dampak positif bagi Indonesia dengan 

bekerja di luar negeri 
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Tabel  2 Kuisioner Persepsi Mahasiswa untuk kembali ke Indonesia Setelah Bekerja di Luar Negeri 

NO PERTANYAAN ATAU PERNYATAAN SS S RR TS STS SKOR 

1. I will return to Indonesia because of family reasons.       

2. I want to return to Indonesia because of my love for the country.       

3.  I will return to Indonesia because I feel stressed/under pressure at work.       

4.  I want to return to Indonesia because I have achieved my goals abroad.       

5.  I will return to Indonesia because my work contract has been completed.       

6.  I want to return to Indonesia to contribute to improving the quality of health services and 

medical facilities. 

      

7.  I will return to Indonesia because I am entering retirement.       

8.  I want to return to Indonesia to continue my education.       

9.  I will return to Indonesia because I have a better job in Indonesia.       

10. I want to return to Indonesia because I can provide social support to family and relatives.       

11.  I want to return to Indonesia because I feel that getting a job in Indonesia is an 
opportunity 

      

12. I feel that the support from government agencies and improvements in the bureaucracy 
will help me return to Indonesia. 

      

13. I will return to Indonesia because I feel that the Indonesian government is able to tackle 

corruption in Indonesia. 

      

14. I will return to Indonesia because I feel that the lack of specialization of nurses in 

Indonesia is a good opportunity. 
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15.  I will return to Indonesia because I feel that the government can overcome institutional 

crises and conflicts in Indonesia. 
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Tabel  3 Questionnaire source 

 

Theme Detailed Aspect Question Source 

Reason for 

Returning 

Family 
I will return to Indonesia because of family 

reasons. 

(Adzei et al, 2014; Brown, 1996; Efendi et al, 

2013; Kurniati et al, 2017; Motlhatlhedi & 

Nkomazana, 2018; Poppe et al, 2016) 

Love of Country 
I want to return to Indonesia because of my 

love for the country. 

(Brown, 1996; Kurniati et al, 2017; 

Motlhatlhedi & Nkomazana, 2018) 

Feeling Stressed/Under 

Pressure 

I will return to Indonesia because I feel 

stressed/under pressure at work. 
(Brown, 1996; Kurniati et al, 2017) 

Accomplished Goals 
I want to return to Indonesia because I have 

achieved my goals abroad. 

(Adzei et al, 2014; Motlhatlhedi & 

Nkomazana, 2018) 

Completed Work 

Contract 

I will return to Indonesia because my work 

contract has been completed. 
(Brown, 1996; Efendi et al, 2013) 

Upskilling and 

Deskilling 

Contribution to the 

Health System 

I want to return to Indonesia to contribute to 

improving the quality of health services and 

medical facilities. 

(Adzei et al, 2014) 

Retirement 
I will return to Indonesia because I am 

entering retirement. 
(Adzei et al, 2014) 

Continuing Education 
I want to return to Indonesia to continue my 

education. 
(Efendi et al, 2013) 
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Challenges and 

Opportunities 

in the Home 

Country 

Skills Development 

and Job Opportunities 

I will return to Indonesia because I have 

gained new skills that will help me get a 

better job. 

(Adzei et al, 2014; Brown, 1996) 

Offering Social 

Support to Family 

Relations 

I want to return to Indonesia because I can 

provide social support to family and 

relatives. 

(Adzei et al, 2014) 

Challenges and 

Opportunities in the 

Home Country 

I want to return to Indonesia because I feel 

that getting a job in Indonesia is an 

opportunity. 

(Kurniati et al, 2017) 

Bureaucratic Support 

and Improvement 

I feel that the support from government 

agencies and improvements in the 

bureaucracy will help me return to Indonesia. 

(Dustmann et al, 2011; Nwadiuko et al, 2016) 

Bribery and 

Corruption 

I will return to Indonesia because I feel that 

the Indonesian government is able to tackle 

corruption in Indonesia. 

(Adzei et al, 2014) 

Area of Expertise was 

not Available 

I will return to Indonesia because I feel that 

the lack of specialization of nurses in 

Indonesia is a good opportunity. 

(Adzei et al, 2014) 

Institutional Crisis, 

War, Conflicts 

I will return to Indonesia because I feel that 

the government can overcome institutional 

crises and conflicts in Indonesia. 

(Motlhatlhedi & Nkomazana, 2018, Poppe et 

al, 2016) 
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Attachment 4 Forward Translation Questionnaire on Students' Motivation to Return to Indonesia After 

Working Abroad 

NO PERTANYAAN ATAU PERNYATAAN SS S RR TS STS SKOR 

1. Saya akan kembali ke Indonesia karena alas an keluarga 

I will return to Indonesia because family reasons 

      

2. Saya ingin kembali ke Indonesia karena rasa cinta tanah air saya. 

I want to return to Indonesia because of my national pride/loyalty. 

      

3. Saya ingin kembali ke Indonesia karena saya merasa stress atau tertekan dalam 

pekerjaan. 

I want to return to Indonesia because I feel stressed or pressured in my job. 

      

4. Saya mau kembali ke Indonesia karena saya telah mencapai tujuan-tujuan saya di Luar 

negeri. 

I want to return to Indonesia because I have achieved my goals abroad 

      

5. Saya akan kembali ke Indonesia karena telah mennyelesaikan masa kontrak kerja saya. 

I will return to Indonesia because I have completed my work contract 

      

6. Saya mau kembali ke Indonesia untuk berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pada 

pelayanan Kesehatan dan fasilitas medis. 

I want to return to Indonesia to contribute to improving the quality of healthcare 

services and medical facilities 
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7. Saya akan kembali ke Indonesia karena saya akan memasuki masa pension saya. 

I will return to Indonesia because I will be entering my retirement. 

      

8. Saya mau kembali ke Indonesia untuk melanjutkan Pendidikan. 

I want to return to Indonesia to continue my education 

      

9. Saya mau kembali ke Indonesia karena saya memiliki pekerjaan yang lebih baik di 

Indonesia. 

I want to return to Indonesia because I have a better job opportunity in Indonesia 

      

10. Saya mau kembali ke Indonesia karena saya mendapatkan dukungan social dari 

keluarga dan kerabat. 

I want to return to Indonesia because I receive social support from family and relatives 

      

11. Saya mau kembali ke Indonesia karena saya beranggapan bahwa mendapatkan 

pekerjaan di Indonesia adalah sebuah kesempatan. 

I want to return to Indonesia because I believe that finding a job in Indonesia is an 

opportunity 

      

12. Saya meyakini bahwa dukungan dari lembaga kepemerintahan dan peningkatan dalam 

birokrasi akan membantu saya untuk kembali ke Indonesia. 

I believe that support from government institutions and improvements in bureaucracy 

will help me return to Indonesia 

      

13. Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa Pemerintah Indonesia 

mampu untuk menanggulangi korupsi di Indonesia. 
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I will return to Indonesia because I believe the Indonesian government is capable of 

tackling corruption 

14. Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa masih ada kekurangan 

Perawat spesialis di Indonesia dan ini adalah kesempatan yang baik. 

I will return to Indonesia because I feel there is still a shortage of specialist nurses in 

Indonesia and this is a good opportunity. 

      

15. Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa pemerintah dapat mengatasi 

krisis dan konflik kelembagaan di Indonesia. 

I will be back to indonesia because i feel the goverment would overcome crisis and 

conflicts among institutions in Indonesia 

      

  Tangerang, 17 Februari 2025  

   

Ronald Renaldi Roringpandey, S.Pd 
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Attachment 5 Backward Translation Questionnaire on Students' Motivation to Return to Indonesia After 

Working Abroad 

NO PERTANYAAN ATAU PERNYATAAN SS S RR TS STS SKOR 

1. I will return to Indonesia because of family reasons. 

Saya akan kembali ke Indonesia karena alasan keluarga. 

      

2. I want to return to Indonesia because of my love for the country. 

Saya ingin kembali ke Indonesia karena rasa cinta tanah air saya. 

      

3. I will return to Indonesia because I feel stressed/under pressure at work. 

Saya ingin kembali ke Indonesia karena saya merasa stress atau tertekan dalam 

pekerjaan . 

      

4. I want to return to Indonesia because I have achieved my goals abroad. 

Saya mau kembali ke Indonesia karena saya telah mencapai tujuan-tujuan saya di Luar 

negeri. 

      

5. I will return to Indonesia because my work contract has been completed. 

Saya akan kembali ke Indonesia karena telah mennyelesaikan masa kontrak kerja saya. 

      

6. I want to return to Indonesia to contribute to improving the quality of health services 

and medical facilities. 

Saya mau kembali ke Indonesia untuk berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pada 

pelayanan Kesehatan dan fasilitas medis. 

      

7. I will return to Indonesia because I am entering retirement.       
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Saya akan kembali ke Indonesia karena saya akan memasuki masa pension saya 

8. I want to return to Indonesia to continue my education. 

Saya mau kembali ke Indonesia untuk melanjutkan Pendidikan. 

      

9. I will return to Indonesia because I have a better job in Indonesia. 

Saya mau kembali ke Indonesia karena saya memiliki pekerjaan yang lebih baik di 

Indonesia.  

      

10. I want to return to Indonesia because I can provide social support to family and 

relatives.\ 

Saya mau kembali ke Indonesia karena saya mendapatkan dukungan social dari keluarga 

dan kerabat. 

      

11. I want to return to Indonesia because I feel that getting a job in Indonesia is an 

opportunity 

Saya mau kembali ke Indonesia karena saya beranggapan bahwa mendapatkan 

pekerjaan di Indonesia adalah sebuah kesempatan. 

      

12. I feel that the support from government agencies and improvements in the bureaucracy 

will help me return to Indonesia. 

Saya meyakini bahwa dukungan dari lembaga kepemerintahan dan peningkatan dalam 

birokrasi akan membantu saya untuk kembali ke Indonesia. 

      

13. I will return to Indonesia because I feel that the Indonesian government is able to tackle 

corruption in Indonesia. 

Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa Pemerintah Indonesia 

mampu untuk menanggulangi korupsi di Indonesia. 
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14. I will return to Indonesia because I feel that the lack of specialization of nurses in 

Indonesia is a good opportunity. 

Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa masih ada kekurangan 

Perawat spesialis di Indonesia dan ini adalah kesempatan yang baik. 

      

15. I will return to Indonesia because I feel that the government can overcome institutional 

crises and conflicts in Indonesia. 

Saya akan kembali ke Indonesia karena saya merasa bahwa pemerintah dapat mengatasi 

krisis dan konflik kelembagaan di Indonesia. 

      

 

 

 

Tangerang, 10 Februari 2025 

 

 

Marianna Rebecca Gadis Tompunu, B.S.N., M.P.H. 
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Attachment 6 Letters of research permission, and instrument permission 
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Attachment 7 Proposal Supervisor Monitoring Sheet 
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Attachment 8 Ethical Approval 
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Attachment 9 Permission Letter for Conduct Research and 

Validity Reliability Test 
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Attachment 10 Validity and Reliability Results 

Validity Test Questionnaire 1 
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Validity Test Questionnaire 2 

All question are valid 
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Attachment 11 Statistical Test Results 
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Attachment 12 Mini-Thesis Monitoring Sheet 
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