DAFTAR PUSTAKA

Alfi Wardina Faradisa, T. M. (2021). Korelasi Faktor Motivasi Kerja, Reward, dan
Punishment dengan Perilaku Kepatuhan Penggunaan Alat Pelindung Diri.
1JOSH.

Andia Salsabilla, I. N. (2022). PENGARUH KEPUASAN KERIJA, DISIPLIN
KERJA DAN MOTIVASI  KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN. AKSARA: Jurnal IImu Pendidikan Nonformal.

Anggraeni, E. Y. (2023). Disiplin Kerja dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Armada Samudra Global Jakarta. MAMEN: Jurnal
Manajemen.

Dedi Rianto Rahadi, A. Y. (2025). The Impact of Rewards and Punishments on
Employee Performance Through. Work Motivastion as an Intervening
Variable. Journal of Management and Business Review .

Fahmi, H. Z. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus pada PT. XYZ. Jurnal
Ekonomi, Manajemen, dan Perbankan.

Harry Kurniawan, H. (2019). Effect of Work Discipline and Work Environment on
Employee Performance with Work Motivation as an Intervening Variable.
Archives of Business Research.

Irfan, A. A. (2022). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. Jurnal

Ilmiah Manajemen dan Bisnis.

XV



Irsandi, S. A. (2023). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN DISTRIBUSI
MELALUI MOTIVASI KERJA PADA PT. CMS MAJU SEJAHTERA
REGIONAL MAKASSAR DAN PALU. CENDEKIA AKADEMIKA
INDONESIA.

Lamuda, I. (2020). Work Environment, Reward and Punishment for Employee
Productivity: Evidence from Indonesia. Proceedings of International
Seminar on Indonesian Lecturer is Born to Report Regularly.

Luturlean, L. N. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Perum BULOG Divisi Regional Jawa Barat. Jurnal Ilmiah Manajemen,
Ekonomi, & Akuntansi (MEA).

Mentang, S. X. (2021). PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT
TERHADAP MOTIVASI KARYAWAN SERTA IMPLIKASINYA
TERHADAP KINERJA. JUIMA : Jurnal Ilmu Manajemen.

Muhammad Zainal Abidin, S. P. (2024). Pengaruh Reward, Punishment dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PERUM
DAMRI SBU Transjakarta Koridor 1 dan 8. Jurnal Pendidikan Indonesia.

Mulyaningsih, A.(2023). The Influence Of Reward, Punishment, Organizational
Commitment And Work Motivation On Employee Performance At The
Department Of Agriculture And Food Security In Bondowoso Regency. The
4th International Conference On Economics , Business and Information
Technology.

Nur Shafini Mohd Said, A. S. (2015). Relationship between Employee Motivation

and Job Performance: . Mediterranean Journal of Social Science.

XVi



Pesta Oktaria, M. W. (2024). The Influence of Leadership Style on Employee
Performance at PT Pegadaian Ragional Office Region III and Palembang
Branch. International Journal of Social and Sciences.

Purnomo Wahyu, C. W. (2024). Determinasi Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja,
Budaya Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan
Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada Divisi Sales PT. Link
Net. Tbk. Jurnal llmiah Universitas Batanghari Jambi.

Rukhayati. (2018). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di Puskesmas Talise. Jurnal Sinar Manajemen.

Siregar, K. M. (2022). Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT Ultra Jaya Milk Industri. INTELEKTIVA.

Siska Agustina Dewi, M. T. (2020). ANALISIS PENGARUH DISIPLIN KERJA,
MOTIVASI KERJA DAN- LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI. Journal of Economic, Business and Engineering
(JEBE).

Siswoyo Haryonoa, S. S. (2020). The effect of training and job promotion on work
motivation and its implications on job performance. Management Science
Letters.

Windu Astuti, L. a. (2021). THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK
MOTIVATION, JOB SATISFACTION, AND EMPLOYEE . Jurnal
Manajemen Teori dan Terapan.

Waulansari, Y. A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

pada PT Sentra Ponselindo. Jurnal llmiah PERKUSI.

Xvil



