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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Environmental, Social, dan
Governance (ESG) Disclosure terhadap kinerja keuangan perusahaan dengan
gender diversity sebagai variabel moderasi. Objek dalam penelitian ini adalah
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2022 hingga
2024. Data dikumpulkan dari laporan tahunan, laporan keberlanjutan, dan laporan
keuangan perusahaan, dan sumber lain yang mendukung data penelitian. Metode
analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan pendekatan fixed effect
model dan pengujian hipotesis dilakukan menggunakan perangkat lunak Stata.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan ESG berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja keuangan yang diukur dengan Return on Assets (ROA).
Sementara itu, gender diversity, board size, leverage, dan firm size tidak
menunjukkan pengaruh yang signifikan secara parsial. Namun secara simultan,
variabel ESG Disclosure secara keseluruhan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja keuangan perusahaan. Hasil ini memperkuat pentingnya praktik ESG dalam
strategi perusahaan serta perlunya mendorong keberagaman gender dalam struktur

manajerial perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Environmental, Social, dan Governance
(ESG) Disclosure on corporate financial performance with gender diversity as a
moderating variabel. The research focuses on companies listed on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) during the period 2022-2024. Data were collected from
annual reports, sustainability reports, dan financial statements. The analytical
method used is panel data regression with a fixed effect model, dan hypothesis
testing was conducted using Stata software. The results show that ESG Disclosure,
has a positive dan significant effect on financial performance as measured by
Return on Assets (ROA). Meanwhile, gender diversity, board size, leverage, dan
firm size do not show significant partial effects. However, simultaneously, the
overall ESG Disclosure variabels have a significant impact on financial
performance. These findings underscore the importance of implementing ESG
practices in corporate strategy dan the need to promote gender diversity within

management structures.
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