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Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan akademik  

guna memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

Oleh : 

NAMA : ADINDA RACHEL DONDA HOTNIDA L. TOBING 

NPM  : 02619230029 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PELITA HARAPAN 

SURABAYA 

 2025  

Staff
Rectangle


