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PENGARUH PERCEIVED HIGH WORKLOAD, SALARY 

SATISFACTION, WORK LIFE BALANCE, CAREER SECURITY, 

ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN OCCUPATIONAL 

STIGMA TERHADAP JOB SATISFACTION, CONTINUANCE 

COMMITMENT, JOB BURNOUT, DAN PENGARUH 

TERHADAP TURNOVER INTENTION  

PADA KARYAWAN PT XXX 

 
Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Akademik 

Guna Memperoleh Gelar Magister Manajemen 
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